MUS ALPARSLAN UNIVERSITESi UYGULAMA VE STAJ SOZLESMESi

AMAC

Madde 1- Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 6764 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile igletmede
yapilacak meslek egitiminin, uygulama egitiminin, beceri egitiminin ya da stajin esaslarmi diizenlemek amaciyla Meslek
Yiksekokul Mid(rt ile isveren ve Ogrenci arasinda imzalanir.

GENEL HUKUMLER
Madde 2- iki niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin bir niishast Meslek Yiiksekokulda, bir niishast

ise isletmede bulunur.

Madde 3- Isletmedeki mesleki uygulama egitimi/staj Mus Alparslan Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Y iksekokulu
Miidirliigiiniin ilgili 6gretim y1li ¢aligma takvimine gore yapulir.

Madde 4- Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
isveren/igveren vekili sorumludur. (3308 sayih Kanun)

Madde 5- Isletmelerde meslek uygulama egitimi ya da staj egitimi goren dgrencilerin meslek egitimi, "3308 Sayili Mesleki
Egitimi Kanunu ile 6111 Torba yasa 6764 Sayili Kanun” hikiimlerine gore yurGtilr.

Madde 6- isletmede mesleki egitim, uygulama egitimi ya da staj islemleri 6331 sayili ve 4857 is Kanunu hikimlerine gore
yurGtalar.

DAYANAK
Madde 7- "3308 Sayili Mesleki Egitimi Kanunu ile 6111 Torba yasa 6764 Sayili Kanun™ hikimlerine gore yurttilir.

YURURLUK

Madde 8- .../.../20... - .../[.../120... tarihinde yiiriirlige girmek Uzere taraflarca imzalanan bu s6zlesme 6grencinin donemler
halindeki guiz bahar uygulama / yaz stajin1 tamamlayana kadar gecerlidir.

Madde 9- Uygulama egitimi bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmas1 durumunda da egitime alinmig olan 6grenciler,
dbnem bitene kadar egitimlerine devam ettirilirler. (3308 sayih Kanun, madde 22)

Madde 10- Isverenin degismesi halinde, yeni isveren ayn1 hizmetini siirdiiriiyorsa sézlesme devam eder.

Madde 11- Ogrencinin okul degistirmesi durumunda meslek egitimi ayni is yerinde devam etmez. Ogrencinin sézlesmesi fesh
edilir.

SOZLESMENIN FESHI

Madde 12- Sozlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,

b) Ogrencinin baska okula nakil olmasi

¢) Ogrencinin okul/kurumdan tasdikname ile uzaklastirma veya 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alarakokul/Kurumla iligiginin
kesilmesi,

d) Ogretim y1l1 sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmasi halinde feshedilir.

SiIGORTA

Madde 14- Ogrenci, bu sézlesmenin akdedilmesi ile isletmede meslek egitimine devam ettigi siirece 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun, is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortasi hiikkiimlerine gore Meslek Y uksekokul Miidiirliigiince
sigorta ettirilir.(3308 Sayih Kanun, madde 25)

Madde 15- Sigorta ve prim 6deme ya da ise baglayis belgesi Meslek Yiksekokul Miidiirligiince muhafaza edilir. Bir niishasi
igverene kurulusa gonderilir.

OGRENCININ DEVAM, DiSIiPLiN VE BASARI DURUMU

Madde 16- Meslek egitimini isletmede goren 6grencilerden; uzun siireli tedaviyi gerektiren bir hastaliktan, yangin, deprem
gibi dogal afetlerden dolay1 egitime devam edemeyen Ggrenciler hakkinda Bakanlikga ¢ikarilan ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 17- Ogrenci mesleki egitim igin isletmeye devam etmek zorundadir.
Madde 18- Isletme yetkilileri, dziirsiiz olarak meslek egitimine gelmeyen 6grenciyi okul miidiirliigiine bildirmek zorundadir.

Madde 19- Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasim gerektirecek davranista bulunmasi halinde, bu durum isletme
tarafindan okul miidiirliigiine bildirilir. Disiplin islemi okul mevzuatina gére yiriitiiliir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir.

TARAFLARIN DEGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 20- isletmelerin sorumluluklar::
a) Ogrencilerin isletmedeki beceri egitimini ¢aligma takvimine uygun olarak mesleki egitim yaptirmak,



b) Ogrencilere oryantasyon egitimi vermek

c) Mesleki egitimi bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime alinmig olan Ogrencileri,
okul/kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirmek,

d) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli énlemleri almak ve tedavileri icin sevk islemlerini
yapmak, is kazasinda mevzuata uygun hareket etmek.

Madde 21- Meslek Y Uksekokul Miidiirliigiiniin gorev ve sorumluluklari:

a) Isletmede mesleki egitimi gdren 6grenciye, sdzlesmesini imzalamak,

b) Isletmelerdeki mesleki egitimin rehber ya da koordinator egitici personel tarafindan yapilmasim saglamak,

c) Isletmelerde meslek egitimi géren 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik esaslarina gore yiritmek,

d) Isletmelere gonderilecek biitiin dgrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarma iliskin yiiksek riskli saglik tesislerinde 1
yilda egitim almalarini saglamak (14 saat),

E) Ogrencilerin kesici ve delici alet yaralanmalaria karst Saglik Bakanligi Bulasici Hastaliklara karst Saghk Tarama
Protokolii kapsaminda Hepatit B ve Tetanoz as1 ve bagisiklik durumunun bilinmesi ve bagisik olmayanlarin bagisikliginin saglamasi
ve belgelendirilmesi

f) Isletmelerde egitiminin &gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul/fakiilte tarafindan yeterli sayida rehber
ogretmen gorevlendirilmesi

Madde 22- Tsletmede uyum egitimi goren 6grencinin gorev ve sorumluluklar::

a) Is yerinin sartlarma, kilik-kiyafet ve calisma diizenine uymak,

b) Is yerine ait sir ve 6zellikleri baskasina soylememek,

¢) Egitime dlzenli olarak devam etmek,

d) Meslek egitimi ile ilgili is dosyasi/bakim plant vs. tutmak

e) Isletmede meslek egitimi yaptig1 giinlerde aldig1 saghk raporunu, 6zriiniin sona erdigi tarihten itibaren isletmeye bilgi
vererek yiksekokul miidiirliigiine ve igveren kurulusa teslim etmek.

DIGER HUSUSLAR

Madde 23- Isletmede meslek egitim ya da staj yapan niversite grencileri hakkinda; devam, basar1 ve disiplin ile bu
sozlesmede yer almayan diger hususlarda ilgili Universite, meslek yuksekokul, yonetmelik ve ydnerge mevzuat hiukimlerine gore
islem yapilir.

Madde 24- isletme tarafindan dgrenciye staj ya da uygulama beceri egitimi yaptig1 giinlerde 63len yemegi verilecektir. (Yatakl
Tedavi Kurumlan isletme Yonetmeligi 89. Madde)
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